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Паспорт программы развития  

МБДОУ «Детский сад  комбинированного вида № 69» на 2021–2024 годы 

 

Наименование 

программы 

Программа развития МБДОУ  № 69 

на 2021–2024 годы 

Разработчики 

программы 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБДОУ  № 69 

от 29.10.2020 

Координаторы Богомолова Ю.В., заведующий МБДОУ Детский сад № 69, 

Несмеянова О.Ю. зам. зав. по ВМР 

Исполнители 

программы 

Работники МБДОУ  № 69 

Нормативно-

правовая и 

методическая 

база для 

разработки 

программы 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

3. Концепция развития дополнительного образования детей в 

РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

04.09.2014 № 1726-р. 

4. СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

    СанПиН 2.4.3648-20 

5. Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования (ФГОС ДО). 

6. Устав МБДОУ  № 69 

Срок реализации 

программы 

развития 

3 года (с 2021 по 2024 год) 

Основные этапы 

реализации 

программы 

развития 

Первый этап: разработка документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное развитие 

образовательной организации, проведение промежуточного 

мониторинга реализации программы. 

 

Второй этап: реализация мероприятий, направленных на 

достижение результатов программы, промежуточный 

мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция 

программы. 

 

Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и 

путей их решения, определение перспектив дальнейшего 
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развития. Подведение итогов и постановка новых стратегических 

задач развития 

Цели программы 

развития 

1. Повышать качества образовательных, здоровье формирующих 

и коррекционных услуг в организации, с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей. 

 

2. Модернизировать системы управления образовательной, 

инновационной и финансово-экономической деятельностью 

организации. 

 

3. Обеспечить доступности дошкольного образования, равных 

стартовых возможностей каждому ребенку дошкольного 

возраста с учетом потребностей и возможностей социума. 

 

Задачи 

программы 

развития 

1. Обеспечение преемственности основных образовательных 

программ дошкольного образования и начального образования. 

 

2. Формирование предпосылок у детей к обучению в школе и 

осуществление преемственности дошкольного и начального 

обучения. 

 

3. Обеспечить эффективное, результативное функционирование 

и постоянный рост профессиональной компетентности 

стабильного коллектива в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО. 

 

4. Оказание психолого-педагогической поддержки семье и 

повышение компетентности родителей в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

 

5. Планирование в соответствие с требованиями основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования 

развивающей предметно-пространственную среду и 

материально-технической базы организации. 

 

6.  Усовершенствование системы управления образовательной 

организации. 

 

7. Создание условий для полноценного сотрудничества с 

социальными партнерами для разностороннего развития 

воспитанников. 
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Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

Высокий процент выпускников ДОУ, успешно прошедших 

адаптацию в первом классе школы. 

Внедрение в педагогический процесс новых современных форм и 

технологий воспитания и обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

Построение современной комфортной развивающей предметно-

пространственной среды и обучающего пространства в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

Реализация инновационных технологий: информатизация 

процесса образования (использование коллекции Цифровых 

образовательных ресурсов (ЦОР) в процессе обучения и 

воспитания дошкольников, повышения профессиональной 

компетентности работников детского сада); участие коллектива 

учреждения в разработке и реализации проектов разного уровня. 

Стабильность медико-педагогического состава детского сада, 

обеспечение 90% укомплектованности штата. Достижение такого 

уровня профессиональной компетентности персонала учреждения, 

который позволит осуществлять квалифицированное медико-

педагогическое сопровождение каждого субъекта 

образовательного процесса 

Структура 

программы 

развития 

Введение 

Раздел I. Характеристика текущего состояния детского сада 

Раздел II. Концепция развития детского сада 

Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: миссия, 

цели, задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты 

Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития 

Раздел V. Мониторинг реализации программы развития 

Порядок 

управления 

реализацией 

программы 

развития 

Текущее управление программой осуществляется 

администрацией детского сада. Корректировки программы 

проводятся заведующим МБДОУ  № 69 

Порядок 

мониторинга 

реализации 

программы 

развития 

Внутренний мониторинг осуществляется ежегодно в мае. Форма 

– аналитический отчет-справка о результатах реализации 

программы развития. Ответственный – заместитель заведующего  

по ВМР Несмеянова О.Ю.  

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

программы 

развития 

 1. Кадровые ресурсы.  На данный момент педагогам присвоена 

первая квалификационная первая категория – 12%, 20% – 

высшая. На момент завершения программы доля педагогов с 

первой квалификационной категорией должна составить 20%, с 

высшей – 40%. 

2. Материально-технические ресурсы. На данный момент 
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образовательная организация полностью укомплектована для 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

На момент завершения программы развития детский сад должен 

создать материально-технические ресурсы для реализации 

программ дополнительного образования по следующим 

направлениям: физически-спортивное направление, 

конструирование и робототехника, народное творчество 

 
 

Механизмы реализации программы развития детского сада: 

1. Выполнение требований ФГОС ДО. 

2. Повышение качества образовательных, здоровье формирующих и 

коррекционных услуг в учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей. 

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых 

возможностей каждому ребенку дошкольного возраста с учетом потребностей 

и возможностей социума. 

4. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и 

финансово-экономической деятельностью образовательной организации. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Раздел I. Характеристика текущего состояния детского сада 

 

Информационная справка. 

Дата создания детского сада: На основание Постановления администрации города 

Магадана №2896 от 03.09.1997года «О приеме в муниципальную собственность и 

передаче с баланса ОАО «Магаданрыбпром»  на баланс Управления образования 

администрации г. Магадана детского сада  № 69 по  ул. Якутская,3. 

          На основании Постановления мэра г. Магадана № 355 от  28.05.2008 года 

дошкольное учреждение из МДОУ «Детский сад № 69» было переименовано в 

МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 69» 

         На основании постановления Администрации города Магадана от 

29.12.2010г № 4349 муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида № 69»  переименовано на муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Магадана «Детский 

сад комбинированного вида № 69». 

 

Правоустанавливающие документы детского сада. 

 

Устав. Действующий устав детского сада  утвержден приказом 

департамента образования от 22.10.2019 года. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности – от 

25.11.2014, серия 49Л01 № 0000348, регистрационный номер 429. 

Лицензия бессрочная. 

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ. Основной 

государственный регистрационный номер 1024900966166 за 

государственным регистрационным номером 2194910072729. 

Свидетельство о регистрации в налоговом органе. Основной 

государственный регистрационный номер 1024900966166. ИНН/КПП 

4909001560/490901001. 

Контакты. Адрес: 685000, г. Магадан, ул. Якутская 3-а. Тел. 

(41322)653999; (41322)651461; d_s69@mail.ru. 
Условия обучения в детском саду. 

Основной структурной единицей дошкольного образовательного 

учреждения является группа детей дошкольного возраста. В настоящее время 

в учреждении функционирует 12 групп, из них: 

 4 группы для детей раннего возраста; 

 8 групп для детей дошкольного возраста (2 - старшие группы 

комбинированной направленности для детей с ТНР: 2 - 

подготовительные группы комбинированной направленности для детей 

с ТНР). 

Режим работы ДОУ: с 07:30 до 19:30. Выходные дни: суббота, 

воскресенье, праздничные дни. 
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Учреждение размещено в типовом трехэтажном здании,  имеется 

водопровод, канализация. Помещение и участок соответствуют государственным 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и 

нормативам работы ДОУ СанПиН 2.4.3648-20 от 28.09.2020; СанПиН 

2.3/2.2.3590-20 от 27.10.2020 г., нормам и правилам пожарной безопасности. 

Территория детского сада ухожена и озеленена различными видами деревьев и 

кустарников по всему периметру, имеются газоны, клумбы и цветники. 

Коллектив поддерживает территорию в хорошем состоянии, ухаживая за 

цветниками, поддерживая чистоту и порядок.  

  Материально-техническое обеспечение, оснащение образовательного 

процесса и развивающая среда Учреждения соответствует ФГОС ДО. В ДОУ  

созданы все необходимые условия для организации и проведения 

образовательного процесса. Все базисные компоненты развивающей предметной 

среды детства включают оптимальные условия для полноценного физического, 

художественно-эстетического,  познавательного,  речевого  и  социально-

коммуникативного развития детей.  

  Учреждение располагает учебно-методической литературой для реализации 

основной комплексной программы «От рождения до школы». 

Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет проводить   

воспитательно-образовательную работу с детьми и стремиться к высоким 

результатам.  

  Образовательная среда создана с учетом возрастных  возможностей  детей, 

индивидуальных особенностей  воспитанников Мебель, игровое оборудование   

приобретено с  учетом санитарных и психолого-педагогических требований. 

Обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, 

предоставляется детям возможность самостоятельно менять среду своих игр и 

увлечений. Среда своевременно изменяется (обновляется) с учетом программы, 

усложняющегося уровня умений детей и их половых различий.  

В учреждении имеется музыкальный и спортивный зал, в которых 

находится необходимое оборудование для совместной деятельности с детьми: 

пианино, магнитофон, музыкальный центр, музыкальные игрушки, портреты 

композиторов, фонотека, пошиты новые костюмы для детей и для взрослых. 

Для физкультурных занятий имеется гимнастическая лестница, маты, мячи 

разных размеров, мешочки с песком для метания, гимнастические палки, 

скакалки, дорожки для профилактики плоскостопия, скамейки и т.д. 

Медицинский блок состоит из медицинского кабинета, 2 изолятора и 

прививочный кабинет и помещения для уборочного инвентаря. Медицинский 

кабинет полностью оснащен всем необходимым оборудованием. 

Питание детей производится в групповых комнатах.  Весь цикл 

приготовления блюд происходит на пищеблоке Учреждения. Помещение 

пищеблока размещается на первом этаже, имеет отдельный выход. Имеется 

десятидневное перспективное меню. При составлении меню используется 

разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по 

белкам, жирам, углеводам. Готовая пища выдается только после снятия пробы 
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медработником и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых 

блюд. 

Питьевой режим в детском саду проводится в соответствии с требованиями 

СанПиН, питьевая вода доступна воспитанникам в течение всего времени 

нахождения в ДОУ.  

Методический  кабинет и  группы  постоянно пополняются методической и 

художественной литературой. Подбор литературы, сведений о самообразовании 

педагогов и обобщение передового педагогического опыта в методическом 

кабинете систематизированы и  упорядочены.   

Предметная среда Учреждения оборудована с учетом возрастных 

особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, 

отвечают необходимым требованиям безопасности и в целом создают 

оптимально-насыщенную, целостную многофункциональную среду.       

  Разработана и внедрена система мер обеспечения безопасности жизни и 

деятельности ребенка в здании и на территории ДОУ: пожарная сигнализация, 

кнопка срочного вызова полиции, имеются первичные средства пожаротушения. 

В вечернее, ночное время в здании работает сторож. 

В ДОУ регулярно проводятся мероприятия по соблюдению правил пожарной 

безопасности, по основам безопасности, учебные тренировки. 

 

Раздел III. Ключевые ориентиры Программы развития: миссия, цели,  

задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты 

 

Миссия детского сада заключается в создании условий, обеспечивающих высокое 

качество результатов образовательного процесса по формированию ключевых 

компетенций дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель 

взаимодействия взрослого и ребенка с учетом его психофизиологических особенностей и 

индивидуальных способностей. 

Ключевые приоритеты развития детского сада до 2024 года: 

 эффективная реализация комплексной Программы развития, воспитания и 

укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающая условия 

для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, 

формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное 

физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 

 обеспечение преемственности дошкольного и начального общего 

образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного 

образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей; 

 расширение участия коллектива, родительского актива и представителей 

социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений 

относительно деятельности детского сада; 

 повышение профессионального мастерства педагогов. 

Целью программы является повышение конкурентных преимуществ детского сада 

в условиях быстро меняющейся экономико-правовой среды. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

 расширение спектра качественных образовательных, коррекционных и 

информационно-консультативных услуг; 

 внедрение в практику детского сада новых форм работы с воспитанниками; 
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 развитие сетевого взаимодействия; 

 мониторинг процесса реализации ФГОС ДО в детском саду. 

  

Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития 

Мероприятия по улучшению кадрового состава. 

 

Вызов среды. Проблема. 

Старение педагогических кадров. Несоответствие потребности родителей в 

высококвалифицированных педагогических кадрах для своих детей и постоянно 

снижающегося престижа педагогических профессий. 

Обостряется проблема профессионального выгорания педагогических кадров. 

Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и 

проектировочных умений ряда педагогов не позволяет им достойно представить опыт 

своей работы. 

Часть педагогов имеют потенциал к работе в инновационном режиме, они 

участвуют в работе временных творческих групп, участвуют в конкурсах 

профессионального мастерства, обобщают свой опыт работы, внедряют в 

образовательный процесс новинки педагогической науки и практики. Именно эти 

педагоги, готовые к повышению своей компетентности, аттестации на более высокую 

квалификационную категорию, смогут составить инновационный стержень учреждения 

и, как следствие, обеспечить максимально возможное качество образовательной услуги. 

Возможные риски. 

Дальнейшее «старение» коллектива, отток квалифицированных кадров в 

связи с переходом к новым моделям дошкольного образования. 

Мероприятия по периодам реализации Программы 

Первый этап  

(2021–2022 гг.) 

Второй этап  

(2022–2023 гг.) 

Третий этап  

(2023–2024 гг.) 

1. Анализ актуального 

состояния кадровой 

обстановки в учреждении. 

2. Разработка комплексного 

поэтапного плана по 

повышению профессиональной 

компетентности медико-

педагогического и 

обслуживающего персонала в 

условиях реализации ФГОС ДО 

3. Разработка стратегии 

повышения привлекательности 

учреждения для молодых 

специалистов. 

4. Пересмотр содержания 

Правил внутреннего трудового 

распорядка, Коллективного 

договора детского сада. 

5. Создание условий для 

составления портфолио 

каждого педагога 

1. Реализация плана 

мотивирования и 

стимулирования 

инновационной деятельности 

и проектной культуры 

педагогов, профилактики 

профессионального 

выгорания, стремления к 

повышению своей 

квалификации. 

2. Организация 

межведомственного 

взаимодействия, создание 

системы 

социального партнерства с 

организациями образования, 

культуры, здравоохранения 

города. 

3. Обеспечение научно-

методического сопровождения 

образовательного, 

1. Комплексная оценка 

эффективности введения 

профессионального 

стандарта педагога. 

2. Определение 

перспективных 

направлений 

деятельности детского 

сада по повышению 

профессионального 

уровня работников. 

3. Выявление, обобщение 

и транслирование 

 передового 

педагогического опыта на 

разных уровнях через 

конкурсы 

профессионального 

мастерства, участие в 

конференциях, 

публикации в СМИ, сайт 
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Первый этап  

(2021–2022 гг.) 

Второй этап  

(2022–2023 гг.) 

Третий этап  

(2023–2024 гг.) 

образовательного учреждения 

как формы обобщения опыта 

педагогической деятельности 

оздоровительного и 

коррекционного процессов в 

рамках ФГОС ДО, 

осуществления 

исследовательской и 

проектной деятельности 

педагогов. 

4. Осуществление комплекса 

социально направленных 

мероприятий с целью 

создания положительной 

мотивации труда у 

сотрудников. 

5. Осуществление 

портфолизации достижений 

каждого педагога в 

соответствии с ФГОС ДО 

детского сада, проектную 

деятельность и т. д. 

4. Анализ эффективности 

мероприятий, 

направленных на 

социальную 

защищенность 

работников детского сада 

 

 

Мероприятия по материально-технической модернизации детского сада 

Вызов среды. Проблема. 

 

Связь детского сада со средствами массовой информации находится на 

недостаточном уровне. Не полностью организована рекламная кампания услуг, 

предоставляемых детским садом, редко используются возможности СМИ для 

транслирования передового педагогического опыта учреждения. Чаще всего реклама 

ограничивается информацией на родительском собрании или тематических стендах в 

группах. Из бесед с родителями детей, поступающих в детский сад, выявлено, что 

информацию о детском саде они получили в основном от родственников и знакомых и 

только 10% – с сайта образовательной организации. 

Недостаточно используются возможности: 

 СМИ (деятельность детского сада в последние годы практически не освещалась на 

телевидении, радио, в печатных средствах массовой информации); 

 полиграфии (буклеты, календари, стенды и плакаты, отражающие жизнь детского сада, 

не выпускались). 

Перспективы развития. 

 

Налаживание связей со СМИ будет способствовать повышению имиджа учреждения 

среди заинтересованного населения; обеспечит возможность для транслирования 

передового педагогического опыта работников детского сада в области дошкольного 

образования. 

Использование ИКТ в образовательном процессе позволит перевести его на более 

высокий качественный уровень. 
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Мероприятия по периодам реализации программы 

Первый этап  

(2021–2022 гг.) 

Второй этап  

(2022–2023 гг.) 

Третий этап  

(2023–2024 гг.) 

1. Создание системы 

условий, обеспечивающей 

всю полноту развития 

детской деятельности и 

личности ребенка, 

включающей ряд базовых 

компонентов, необходимых 

для полноценного 

физического, эстетического, 

познавательного, речевого и 

социального развития детей. 

2. Анализ степени 

удовлетворенности 

родителей качеством 

образовательных услуг, 

предоставляемых детским 

садом, и повышение 

престижа дошкольного 

учреждения среди 

потенциальных 

потребителей 

образовательных услуг (в 

рамках социологического 

мониторинга): 

– анкетирование; 

– выпуск рекламных 

буклетов и информационных 

листовок; 

– организация дней 

открытых дверей; 

– проведение досуговых и 

информационно-

просветительских 

мероприятий для родителей. 

3. Организация 

межведомственного 

взаимодействия с целью 

повышения качества работы 

с родителями. Заключение 

договоров о сотрудничестве 

и планов взаимодействия с 

Гимназией № 30, детской 

библиотекой и др. 

организациями 

1. Работы по обновлению 

предметно-пространственной 

среды и материально-

технической базы детского 

сада за счет различных 

источников финансирования. 

2. Дифференцированная 

работа с семьями 

воспитанников и родителями, 

с детьми раннего и 

дошкольного возраста: 

– по повышению 

педагогической и 

валеологической культуры 

молодых родителей; 

– повышение престижа 

детского сада среди 

заинтересованного населения 

при помощи досуговой 

деятельности. 

3. Повышение престижа 

детского сада среди 

заинтересованного населения 

через публикации, репортажи 

в сети Интернет и 

совершенствование работы 

официального сайта 

организации. 

1. Анализ эффективности 

внедрения 

ресурсосберегающих 

технологий. 

2. Мониторинг 

престижности дошкольной 

образовательной 

организации среди 

родителей с детьми 

раннего и дошкольного 

возраста. 

3. Комплексная оценка 

эффективности реализации 

программы психолого-

педагогической поддержки 

семьи и повышения 

компетенции родителей в 

вопросах развития и 

обучения, охраны и 

укрепления здоровья 

детей. 

4. Поддерживание 

положительного имиджа 

детского 

сада,. 

5. Обеспечение 

возможности для 

транслирования опыта 

работы педагогов  детского 

сада в области 

дошкольного образования 
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Раздел IV. Мониторинг реализации программы развития 

Ожидаемые результаты Критерии эффективности 

Улучшение качества предоставляемых 

образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания 

образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов 

Устойчивая положительная динамика 

образовательных достижений воспитанников и 

состояния их здоровья. Рост 

удовлетворенности родителей учащихся 

качеством образовательных услуг по 

результатам анкетирования 

Дальнейшая информатизация 

образовательного процесса и управления 

Увеличение доли использования ИКТ-

инструментов в образовательном процессе и 

администрировании 

Расширение перечня образовательных 

возможностей, социально-

образовательных партнерств 

Детский сад налаживает сетевое 

взаимодействие с другими организациями для 

образовательного и иных видов 

сотрудничества 

Модернизация образовательной среды: 

пополнение материально-технических 

ресурсов детского сада современным 

учебным компьютерным оборудованием 

и программным обеспечением 

Увеличение доли современного учебного ИКТ-

оборудования и программного обеспечения 
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад комбинированного вида № 69» (МБДОУ  № 69) 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Заведующий  

МБДОУ  № 69 

      Ю.В. Богомолова  

01.02.2021 года 

Положение о программе развития 

1. Общие положения 

1.1. Положение о программе развития Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного 

вида  № 69» разработано и утверждено в соответствии с Федеральным 

законом от  29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

и Уставом МБДОУ  № 69, настоящее положение определяет принципы 

разработки, содержание, критерии экспертной оценки, реализации и 

корректировки программы развития МБДОУ  № 69. 

1.2. Положение о программе развития разрабатывается рабочей группой в 

составе, утвержденном приказом Заведующего МБДОУ  № 69 от 01.02.2021 

согласовывается  Педагогическим советом МБДОУ  № 69 и учредителем 

организации, в соответствии с порядком, предусмотренным частями 2, 3 ст. 30 

Федерального закона от  29.12.2012 №  273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». В положение в установленном порядке могут вноситься 

изменения и (или) дополнения. 

1.3. Программа развития является основным стратегическим 

управленческим документом, регламентирующим и направляющим ход 

развития образовательной организации. Программа носит среднесрочный 

характер и ее действие рассчитано на 3 года. 

1.4. Программа развития разрабатывается и утверждается в 

образовательной организации в соответствии с настоящим положением. 

 

2. Задачи и функции программы развития 

2.1. Программа развития ориентирована на решение следующих главных 

задач: 

2.1.1. Фиксация существующего состояния и перспектив развития 

образовательной организации. 

2.1.2. Выявление возможностей и ограничений, угроз и рисков, достижений 

и инновационного потенциала исполнителей, а также существующих проблем 

и недостатков. 

2.1.3. Определение и описание образа желаемого будущего состояния 

образовательной организации для формулирования ее стратегических и 

тактических целей развития. 

2.1.4. Определение и описание стратегии развития и разработка конкретного 

плана действий образовательной организации, обеспечивающих достижение 

спланированных желаемых результатов, достижения целей и реализация задач. 

2.2. Функции программы развития: 

 нормативная (программа является документом, обязательным для 

выполнения в полном объеме); 
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 целеполагающая (программа определяет ценности и цели, ради 

достижения которых она разработана в дошкольной образовательной 

организации); 

 процессуальная (программа определяет логическую последовательность 

мероприятий по развитию дошкольной образовательной организации, 

организационные формы и методы, средства и условия процесса развития 

дошкольной образовательной организации); 

 оценочная (выявляет качественные изменения в образовательном 

процессе посредством контроля и мониторинга хода и результатов 

реализации программы развития). 

 

3. Структура и содержание программы развития 

3.1. Структура программы развития определяется дошкольной 

образовательной организацией самостоятельно. 

3.2. Программа развития включает следующие разделы: 

Паспорт программы развития: 

Раздел 1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена 

программа развития: 

 данные об образовательной организации; 

 анализ итогов реализации предыдущей программы развития. 

Раздел 2. Основные цели и задачи программы развития, сроки и этапы ее 

реализации, целевые индикаторы и показатели, система контроля выполнения 

программы развития. 

Раздел 3. Концепция и механизм реализации программы развития. 

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения программы развития. 

Раздел 5. Оценка социально-экономической эффективности программы 

развития. 

Приложения 

3.3. Примерный объем программы развития при указанной структуре 

должен составлять не более 75 страниц. 

3.4. Содержание программы развития должно: 

 отражать современные тенденции развития образования; 

 иметь инновационный характер; 

 учитывать региональную специфику; 

 обеспечивать решение проблемы/задач в ходе мероприятий по 

разработке программы развития; 

 отвечать специфике, традициям дошкольной образовательной 

организации и запросам участников образовательных отношений. 

 

4. Порядок разработки, утверждения и внесения изменений и (или) 

дополнений в программу развития 

4.1. Для разработки программы развития создается рабочая группа из числа 

педагогических работников дошкольной образовательной организации, 

родителей воспитанников, членов управляющего совета, представителей 

учредителя. Состав, полномочия, ответственность рабочей группы, ее 

функционал и план работы рассматриваются на педагогическом совете и 

утверждаются приказом руководителя дошкольной образовательной 

организации. 
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4.2. Проект программы развития, представленный рабочей группой, 

согласовывается с учредителем, проходит внешнюю и внутреннюю 

экспертизу, обсуждается на заседании педагогического (управляющего) 

совета дошкольной образовательной организации и утверждается 

руководителем дошкольной образовательной организации. 

4.3. Основанием для внесения изменений и (или) дополнений в программу 

развития могут быть: 

 результаты мониторинга реализации мероприятий, оценки эффективности 

и достижения целевых индикаторов и показателей; 

 невыполнение мероприятий программы; 

 издание/выход стратегических документов на федеральном, 

региональном, муниципальном уровне; 

 потеря актуальности отдельных мероприятий программы. 

4.4. Все изменения и (или) дополнения, вносимые в программу развития, 

должны соответствовать требованиям настоящего положения и закрепляться 

приказом по образовательной организации «О внесении изменений в 

программу развития дошкольной образовательной организации». 

 

5. Критерии экспертной оценки программы развития 

Для экспертной оценки программы развития используются следующие 

критерии: 

 актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития 

дошкольной образовательной организации); 

 прогностичность (ориентация на удовлетворение прогнозируемого 

социального запроса на образовательные услуги, учет изменений 

социальной ситуации); 

 эффективность (нацеленность на достижение максимально возможных 

результатов при рациональном использовании имеющихся ресурсов); 

 реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-

технических и временных ресурсов возможностям образовательной 

организации); 

 полнота и целостность программы развития; 

 проработанность (подробная и детальная проработка всех мероприятий); 

 управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения 

реализации программы развития); 

 контролируемость (наличие максимально возможного набора 

индикативных показателей); 

 социальная открытость (наличие механизмов информирования участников 

образовательного процесса и социальных партнеров); 

 единство содержания и внешней формы программы развития, 

использование современных технических средств для оформления 

программы. 

6. Размещение и хранение программы развития 

6.1. Публичность (открытость) информации о ходе реализации программы 

развития обеспечивается посредством размещения оперативной информации 

на официальном сайте дошкольной образовательной организации в сети 

Интернет в порядке, установленном положением о сайте дошкольной 

образовательной организации и обновлении информации об образовательной 

организации. 


